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FUSIONS-NYT ron

FAGOGARBE|DE

Sjzelland

Pa en lidt rakold og regnfuld 3. december, magdtes de fem afdelingsbestyrelser en sidste gang, inden de-
batten med medlemmerne for alvor starter. Fusionsgrundlaget fik en sidste behandling og dette forte til
en raekke aendringer, du kan laese om i dette nummer af fusionsnyt.

Tiden naermer sig, hvor afdelingens kommende medarbejdere skal aktivt ‘pG banen’ og vaere med til at
forme den nye afdeling. Allerede i november har vaeret gennemfart et faelles personalemgde, hvorfra der
udsprang en masse gode idéer. Laes om hvordan der nu lagges en plan for det videre arbejde med idéer-
ne.

Fusionsgrundlaget er Kklar

De fem afdelingsbestyrelser mgdtes i Kage d. 3.12.14 til praesentation af fusionsgrundlaget og debat.
Debatten farte til en raekke vaesentlige aendringer i fusionsgrundlaget du kan lzese om hér. Nu er fusions-
grundlaget klar til den sidste debat med medlemmerne og tillidsvalgte, inden generalforsamlingerne.

Et grundigt behandlet materiale
Sigurd Gormsen, der er indstillet som afdelingens organisatoriske formand, fremlagde det samlede fusions-
grundlag. Grundlaget fylder knap 70 sider og der er derfor ogsa lavet en forkortet udgave. Begge materialer

o

er at finde pa FOA Roskildes hjemmeside, ved at klikke pa ”Fusion pa Sjeelland”

Gennem efteraret har de enkelte afdelingsbestyrelser spillet ind med aendringsforslag til fusionen. Disse
endringsforslag er nu indarbejdet i grundlaget. Bl.a. kommer der til at veere en afdelingsbestyrelse i den
nye afdeling og der er ogsa andret pa sammensaet-
ningen af repraesentanter til afdelingsrepraesentant-
skabet.

Alle @ndringsforslag har Igbende vaeret beskrevet i
fusions-nyt, men nu er de sammenfattet i ét samlet
fusionsgrundlag.

Barnet fik et navn

Endelig har FOA Sjzelland nu faet sit navn. Navnet
indstilles af styregruppen, pa baggrund af en navne-
konkurrence. Vinderen af navnekonkurrencen var

FTR Susanne Nielsen fra Slagelse Kommune, som nu

overraekkes sin praemie. .
Fusionsgrundlaget studeres mens det fremlaegges...
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Politisk ledelse praesenteret
Formandsskabet har gennemfgrt en afklaring af hver enkelt politisk valgtes @nsker til fremtiden. En afkla-
ring, der har fgrt til at der pa bestyrelsesmgdet blev praesenteret ét samlet forslag til en politisk ledelse.

Alle de kommende politikere praesenterede sig selv og flere fortalte, at de gleeder sig meget til at starte
deres ansvarsomrade op.

Du kan laese praesentationen af de enkelte politikere og deres ansvarsomrader i fusionsgrundlaget eller i
det 12 nummer af fusions-nyt

Et budget i balance
Flere bestyrelsesmedlemmer stillede spgrgsmal til den udmeldte femkroners kontingentnedsaettelse.: Har
vi ikke bundet os op pa for stram en gkonomi, lgd —

mange af spgrgsmalene? Flere synspunkter pegede
pa, pa at budgettet det fgrste ar bliver stramt, samt,
at det vil veere et forkert signal, hvis det sa viser sig at
kontingentet szettes op, eksempelvis aret efter.

Drgftelsen indebar, at bestyrelserne vedtog, at drop- k
pe den generelle 5,- nedsaettelsen af kontingentet,
nar det netop ikke er klargjort om alle medlemmer
kan harmoniseres til laveste niveau.

| stedet pabegyndes kontingentharmonisereingen pr.

1.1.16 i Holbaek omrade, da dette omrade har det

. . . . Det farste budgetoplaeg for 2016 havde veeret ‘skaret helt
hgjeste kontingentniveau. Det bliver det kommende fo getopleeg f

ind til benet” men med beslutningen om ikke at kontin-

afdelingsrepraesentantskab, der skal beslutte model- gentnedsztte alle medlemmer, skabes der mere luft til

len for kontingentets videre harmonisering. aktiviteter til for medlemmer og tillidsvalgte...

Mere luft i budgettet Hanne Hennings (indstillet gkonomiansvarlig) praesente-

. . . rer budgettet i hovedtal.
Budgettet blev gennemgaet af den indstillede gkono-

miansvarlige for den kommende afdeling, Hanne Hennings. Bl.a. blev der spurgt ind til hvor sektorernes
udgifter budgetteres. Hanne naevnte at dette ligger under ‘'mgder og aktiviteter’, men det er ikke delt ud pa
sektorerne eller pa andre aktiviteter. Budgettet er et rammebudget, der er i balance og der har p.t. ikke
vaeret en drgftelse af hvordan disse midler skal fordeles.

Hanne afsluttede med at sige, at hun synes fjernelsen af 5,- nedsaettelsen, giver mere luft i budgettet. Bud-
gettet lever op til at veere i balance, men der ligger fortsat et stort arbejde med at ajourfgre budgettet, sa
de kommer endnu teettere pa virkeligheden i 2016. Det vil ske i Igbet af 2015, i takt med at grundlaget for
budgettet bliver mere aktualiseret.

Etlgnudvalg i arbejdstgjet

Endnu er der ikke lagt en feelles linje for de politisk valgtes Ignniveauer. Flere bestyrelsesmedlemmer spurg-
te ind til hvem der har kompetencen til at regulere de valgtes Ignniveauer. Endelig blev der stillet spgrgs-
malstegn ved saetningen om, at ‘ingen valgte gar ned i lgn’.



(2]

13. Udgave udsendt d. 21.10.2014

Derfor er der nu indfgrt en vigtig eendring i fusionsgrundlaget om, at Igngarantien til de valgte nu er tages
ud af fusionsgrundlaget. Bestyrelserne gnskede ogsa, at Ignnen fastsaettes pa demokratisk vis, af det kom-
mende afdelings repraesentantskab. Derfor blev der pa mgdet besluttet, af et Isnudvalg med en repraesen-
tanter fra de nuvaerende afdelingsbestyrelser og formandsskabet skal udarbejde et forslag til Isnsammen-
seetning. Lenudvalget far kompetence til pa baggrund af et forslag fra styregruppen, at indstille et forslag til
Ipnniveauer, fratraedelsesordninger og modregning af honorarer fra andre hveryv, til fgrste afdelingsreprae-
sentantskabsmgde.

Oversigt over alle &ndringer i fusionsgrundlaget
Ovenfor er naevnt to vaesentlige sendringer i fusionsgrundlaget, som indebar debat og efterfglgende beslut-
ning. Men der var mange andre kommentarer til grundlaget, som nu er efterbehandlet.

Skal du se andringerne i deres kontekst, sa skal du sld op pa den side der henvises til i nedenstaende ske-

ma. Bemaerk at det forkortede fusionsgrundlag ogsa rettes i trad med aendringerne:

49 Hvis én eller flere afdelinger(er) ikke tilslutter sig fusi- Hvis én eller flere afdeling(er) ikke tilslutter sig fusions-
onsgrundlaget, bemyndiges de tilbagevaerende afde- grundlaget, bemyndiges de tilbagevaerende afdelingsbesty-
lingsbestyrelser til at viderefgre arbejdet med fusio- relser til at viderefgre arbejdet med fusionen, frem til en
nen, frem til en afdelingssammenlaegning, pa et nyt afdelingssammenlagning, pa et nyt grundlag.
grundlag.

Et eksempel:

Hvis en af de nedlaeggende generalforsamlinger siger nej til
fusion, ma den stiftende fusionsgeneralforsamling starte
med at konstatere situationen og meddele de fem afdelin-
gers generalforsamlingers om beslutningen og f.eks.
opfordre de resterende afdelingsbestyrelser til at undersgge
muligheden for en fusion for de resterende afdelinger.
Dette indebzerer afholdelse af nye ekstraordinaere afde-
lingsgeneralforsamlinger og ny stiftende fusionsgeneralfor-
samling.

7 [ingen tekst] Afsnittet fgr styrkerne oplistes indsat:

”Styrkerne er ikke opstillet i prioriteret raekkefglge”

7 8. styrke: Vi far et billigere kontingent 8. styrke: Vi far et konkurrencedygtigt kontingent
Vi vil kunne ggre det lidt billigere for alle nuveerende De nuveerende fem afdelings kontingenter, harmoniseres til
medlemmer at veere medlem af FOA, hvor gkonomien et konkurrencedygtigt niveau.
fortsat er i balance. Det betyder, at:

Det betyder, at: . . o
e  Vistarter kontingentharmoniseringen fra
e alle medlemmer oplever en kontingentned- 1.1.2016. Tilpasningen skal senest vaere afsluttet
saettelse pa 5 kr. i forhold til deres nuvaeren- ved udgangen af 2019
de kontingent.

51-52 En af de 9 styrker handler om billigere kontingent og En af de 9 styrker handler om konkurrencedygtigt kontin-
det er malet, at alle medlemmer vil opleve et billigere gent og kontingentets harmonisering i overgangsperioden.
kontingent.

Da der for nuvaerende er stor forskel pa niveauer i afdelin-
Da der for nuvaerende er stor forskel pa niveauer i gernes kontingent, skal dette harmoniseres i overgangspe-
afdelingernes kontingent, skal dette harmoniseres i rioden, som er fastsat fra 1. januar 2016 -31. december
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overgangsperioden, som er fastsat fra 1. januar 2016 -
31. december 2019.

Indtil harmoniseringen er slaet fuldt igennem, skal det
enkelte medlem opleve en kontingentnedsaettelses
svarende til 5,-kr. pr. maned fra nuvaerende niveau i
egen afdeling.

| overgangsperioden 1. januar 2016-31. december
2019 harmoniseres kontingenterne i de enkelte omra-
der til et ens kontingent i den nye afdeling. Afdelings-
reprasentantskabet har kompetence til at traeffe
beslutning om harmoniseringen.

2019.

Kontingentharmoniseringen pabegyndes pr. 1.1.2016 ved
at Omrade Holbaks medlemmer nedsattes med 5,- pr.
maned i kontingent.

Afdelingensrepraesentantskabet har herefter kompetencen
til at treeffe de konkrete beslutninger om kontingentets
harmonisering, til et ens niveau for de fem omrader.

52

Forhold for valgte (personlige ordninger)

Forhold for Ignnede politisk valgte

52

For de valgte, der overgar til den nye afdeling, kan der
blive indgaet personlige ordninger. Det skal desuden
sikres, at ingen gar ned i Ign eller stilles ringere end
inden fusionen.

For de valgte, der overgar til den nye afdeling, kan der
indgas eller viderefgres aftalte personlige ordninger om
f.eks. fratraedelse, seniorordning et.

Der nedsaettes et Ipnudvalg med 2 repraesentanter fra hver
af de fem afdelingsbestyrelser, samt repraesentant fra
formandsskabet.

Inden Ignudvalget mgdes, har fusionsstyregruppen udar-
bejdet et forslag til Isnudvalget behandling

Lgnudvalget har kompetence til at udarbejder et forslag til
Ignniveauer for Ignnede politisk valgte, modtagelse / mod-
regning af honorarer for politisk valgte, samt fratraedelses-
godtggrelser og regler herfor.

Lgnudvalgets arbejde pabegyndes i 2015 og udvalgets
indstilling skal behandles pa fgrstkommende reprasentant-
skabsmgde i 2016.

47

Stk. 1. Fratraedelsesgodtggrelse

Ved afgang af valgte Ignnede i utide pa grund af lzege-
ligt dokumenteret sygdom eller ved manglende gen-
valg, udbetaler afdelingen en fratreedelsesgodtggrelse
svarende til 9 maneders lgn.

Hvis en politisk valgt ikke kan bestride sit hverv, kan
der indgas en aftale mellem pagaeldende og afdelings
formandsskabet om fratraedelse.

Stk. 1. Fratraedelsesgodtggrelse for lgnnede politisk
valgte

Afdelingsrepraesentantskabet fastsaetter afdelingens regler
for fratraedelsesgodtggrelse for Ignnede politisk valgte.

Hvis en Ignnet politisk valgt ikke kan bestride sit hverv, kan
der indgas en aftale mellem pagaeldende og afdelings for-
mandsskabet om fratraedelse.

§ 12. Seniorarbejdet

Afdelingen etablerer et samlet seniorarbejde, som
indgar i FOAs landsdaekkende seniorarbejde.

Formalet med afdelingens seniorarbejde, er dels at
etablere aktiviteter for afdelingens efterlgnsmodtage-
re, pensionister og fgrtidspensionister, dels at varetage
gruppens srlige krav og behov i relation til diverse
beslutningstagere herunder radgive afdelingen om
dette.

Der kan oprettes lokale seniorklubber i de enkelte
omrader, efter lokale traditioner og behov.

Seniorklubberne lokalt afholder arsmgde og veelger en

§ 12. Seniorarbejdet

Afdelingen etablerer et samlet seniorarbejde, som indgar i
FOAs landsdaekkende seniorarbejde.

Formalet med afdelingens seniorarbejde, er dels at etable-
re aktiviteter for afdelingens efterlgnsmodtagere, pensioni-
ster og fgrtidspensionister, dels at varetage gruppens sar-
lige krav og behov i relation til diverse beslutningstagere
herunder radgive afdelingen om dette.

Der kan oprettes lokale seniorklubber i de enkelte omrader,
efter lokale traditioner og behov.

Seniorklubberne lokalt afholder arsmgde og vzelger en
senioromradebestyrelse — herunder formand og kasserer.
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senioromradebestyrelse — herunder formand og kasse-
rer.

De lokale seniorklubber indgar med repraesentanter i
afdelingens senior-koordineringsudvalg, der mgdes
efter behov.

Denne konstituerer sig selv og formulerer selv sin egen
forretningsorden.

De lokale seniorklubber indgar med repraesentanter i afde-
lingens falles senior-koordineringsudvalg.

Det feelles senior koordinationsudvalg, formidler aktiviteter
og tage initiativ til eventuelle faelles senioraktiviteter.

Senior-koordinationsudvalget vaelger en repraesentant til
afdelingsrepraesentantskabet. Seniorkoordinationsudvalget
konstituerer sig selv og udarbejder egen forretningsorden.

Stk. 4. Omradegeneralforsamlingen
Omradegeneralforsamlingen afholdes i 3. eller 4.
kvartal - forud for afdelingsrepraesentantskabet og det
forudgaende afdelingsbestyrelsesmgde.

Indkaldelsen offentligggres med 6 kalenderugers frist, i
Fagbladet FOA samt pa afdelingens hjemmeside, med
angivelse af dagsorden.

Forslag til behandling skal tilga den daglige leder for
omradet med 3 kalenderugers frist.

Bilagsmaterialet til omradegeneralforsamlingen, her-
under indstillinger til valg, offentligggres pa afdelin-

40
[stk. 10] Valgperioden for suppleanter er 2 &r. (konsekvensrettes s&
dette geelder for alle organer)
Valgperioden for suppleanter er 1 ar.
37
[stk. 5] Ved indvarslingen til afdelingsrepraesentantskabsmgdet
skal det oplyses, hvem der er pa valg og om de, der besid-
Ved indvarslingen til afdelingsrepraesentantskabsmg- der posterne, modtager genvalg. Samtidig oplyses der om
det skal det oplyses, hvem der er pa valg og om de, der | 6-kalenderugers fristen for opstilling af kandidater.
besidder posterne, modtager genvalg.
39
Stk. 5 Tidsfrister for sektorreprasentantskabet Stk. 5 Tidsfrister for sektorreprasentantskabet
Dato for ordineaert sektorrepraesentantskabsmgde Dato for ordineaert sektorrepraesentantskabsmgde varsles
varsles med 3 maneders frist, herunder oplyses hvem med 3 maneders frist. Varslingen sker via mail til den an-
der er pa valg, og om de, der besidder posterne, mod- svarlige for omradets sektorarbejde (kopi til omradets
tager genvalg. daglige leder).
Tid, sted og dagsorden offentligggres med 4 kalender- | varslingen oplyses der om 6-kalenderugers fristen for
ugers varsel, i Fagbladet FOA og pa afdelingens hjem- opstilling af kandidater, samt 3-kalenderugers fristen for
meside. indsendelse af forslag. | varsleingen oplyses det ogsa om
valgte, der bestrider posterne i dag, stiller op til genvalg.
Ordineert sektorrepraesentantskabsmgde indkaldes
med 6 kalenderugers varsel ved mail til den ansvarlige | Tid, sted og dagsorden offentligggres med 4 kalenderugers
for omradets sektorarbejde (kopi til omradets daglige varsel, i Fagbladet FOA og pa afdelingens hjemmeside.
leder).
Godkendt
Forslag - herunder forslag til valg af sektorformand og
sektornaestformand - skal vaere den afdelingscentrale
sektor i haende senest 3 kalenderuger forud for sektor-
generalforsamling.
45

Stk. 4. Omradegeneralforsamlingen
Omradegeneralforsamlingen afholdes i 3. eller 4. kvartal -
forud for afdelingsrepraesentantskabet og det forudgaende
afdelingsbestyrelsesmgde.

Dato for omradegeneralforsamlingen varsles skriftligt med
3 maneders frist, til omradets medlemmer.

I varslingen oplyses der om 6-kalenderugers fristen for
opstilling af kandidater, samt 3-kalenderugers fristen for
indsendelse af forslag. Forslag til behandling indsendes til
daglig leder. | varsleingen oplyses det ogsa om omradebe-
styrelsen og daglig leder, stiller op til genvalg.
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gens hjemmeside med 7 dages varsel. Tid, sted og dagsorden offentligggres med 4 kalenderugers
varsel, i Fagbladet FOA og pa afdelingens hjemmeside.

Bilagsmaterialet til omradegeneralforsamlingen, herunder
indstillinger til valg, offentligggres pa afdelingens hjemme-
side med 7 dages varsel.

Godkendt

33
Skt. 2 afdelingens formal e  atorganisere offentligt ansatte inden for forbun-
dets faglige omrader, herunder kommunalt og re-
e  atorganisere offentligt ansatte inden for gionsansatte og andre offentligt ansatte.
forbundets faglige omréader, herunder kom- e  atorganisere privatansatte med tilsvarende eller
munalt og regionsansatte, andre offentligt lignende arbejds- og servicefunktioner indenfor
ansatte samt gvrige ansatte med tilsvarende forbundets faglige omrader.
eller lignende arbejds- og servicefunktioner e gtorganisere elever, som er indskrevet pa de ud-
pé det private arbejdsmarked. dannelser, som relaterer til forbundets faglige
omrader.

34 [Indsaettes]
Stk. 3. Medlemsrettigheder
Ingen medlemmer / kommende medlemmer kan blive
Ignforhandlet uden at vaere personligt kontaktet fgr under-
skriften af Ignaftalen.

Ethvert medlem, som gnsker det, kan anmode om at fa en
ny sagsbehandler i afdelingen. Dog vil anmodningen skulle
vurderes af daglig ledelse safremt dette sker flere gange i
samme sag.

Teksten saettes ikke ind i lovene, men tage op i forbindelse
med formuleringen af afdelingens servicelgfte

35 [Indseettes]
Stk. 6. Udmeldelse
Udmeldelse af afdelingen kan ligeledes ske med dags var-
sel, safremt der er tale om elever hvis uddannelsesaftale
ophgrer med kort varsel, med begrundelse i uddannelses-
ophgr i utide og safremt medlemmet hermed er uden
forsgrgelse eller modtager sociale ydelser.

Tilsvarende kan grundforlgbselever, som efter gratis med-
lemskab pa grundforlgbet, og som af forskellige arsager
ikke har kunne fa kontingentfritagelse herefter, udmeldes
med dags varsel.

Teksten saettes ikke som lovtekst, men medtages som en
forretningsgang, nar ind- og udmeldelse skal formuleres

52 Til afsnittet om 'Perioden fra afdelingens start til over-
[Ingen tekst i dag] gangsperiodens udlgb’

Afdelingernes aktiver og passiver

”Samtlige de 5 sammenlaeggende afdelingers aktiver og
passiver overgar til FOA Sjelland pr. 1.1.2016”
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52 Til afsnittet om ’Perioden fra afdelingens start til over-
[Ingen tekst i dag] gangsperiodens udlgb’

Sammensatning af politisk ledelse i overgangsperi-
oden.

Politisk Ledelse i overgangsperioden bestar af de Ignnede,
politisk valgte, som har status som Ignnede valgte pr.
28.2.2015. Dette dog med undtagelse af FOA Holbaek, der
har nastformandsposten pa valg i foraret. Dermed sikres
det at der er politiske valgte i omradet fra afdelingens start.

51
[Ingen tekst i dag] Hvis en Ignnede politisk valgt fratreeder i perioden 1.
marts — 31. december 2015

Hvis en Ignnet politisk valgt fratreeder i denne periode er
det den enkelte afdelings ansvar at finde en passende
Igsning for aret 2015, evt. i samarbejde med de gvrige
fusionsafdelinger. Fra d. 1.1.2016 overgar ansvaret for
Igsningen til afdelingsbestyrelsen.

Godt gang i debatten med medlemmerne

Konklusionerne til fra det faelles bestyrelsesmgde den 3/12 2014, er nu indarbejdet i de debatmaterialer
der kan findes pa FOA Roskildes hjemmeside om fusionen. Alle afdelinger er lige nu godt i gang med, at
saette debatten i gang. Men det falles bestyrelsesmgde vidnede om at du selv kan ggre meget for at fa
talt med dine kolleger om den kommende afdeling.

Du sidder som bekendt med den kommende afdelings nyhedsbrev i handen. De fleste erfaringer viser, at
dette oftest laeses af afdelingernes bestyrelsesmedlemmer og tillidsvalgte. Det er sjeeldent at nyhedsbre-
vets nyheder har 'almindelige medlemmers’ interesse.

Alligevel er debatten blandt medlemmerne vigtig. Derfor drgftede det felles bestyrelsesmgde hvad vi i
feellesskab kan ggre for at fa udbredt debatten.
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Nogle af de gode rad og pointer herfra, kan du laese i taleboblerne nedenfor:

Er du ansat eller bestyrelses-

Jeg har ikke lige italesat fusionen, da medlem i FOA — ryd kalenderen

grundlaget indtil videre var lidt for Igst. Det .
= _ - og kom ud og fortael om fusio-
er dejligt at jeg nu — dejligt at der nu er
. : . nen...
noget mere handfast jeg kan ga ud og

formidle

Det er ikke de vilde reaktioner

Vi skal have taget hul pa det jeg far pa fusionen. Det vigtigste
lokale sektorarbejde snart, s de for mine kolleger er, at vores

lokale ildsjeele hér ogsa kan se lokale FOA kontor stadig er
sig selv... der...

Er der ikke en TR pa arbejds-
pladsen, sa lad os fa sendt dem

et nyhedsbrev om fusionen eller
Lav en facebook- en SMS

statusopdatering om fusionen

Find meterialer om fusienen du kemn
bruge il debatten p@ FOA Roskildes
hjemmesid@s.c.

Medarbejderne pa baneni 2015

I november var alle medarbejdere i de fem afdelinger inviteret til et faelles personalemgde. Efter den stif-
tende generalforsamling i 2015, skal medarbejderne for alvor pd banen og vaere med til at forme hvordan
fusionsgrundlaget skal foldes ud, i den nye afdelings dagligdag, arbejdsgange og arbejdsmetoder.

Overfor de ansatte i bade de faglige enheder og i a-kasse enhederne, blev der lagt vaegt pa, at vi i 2015 fort-
sat vil vaere 5 selvsteendige afdelinger, selvom medlemmerne har tilsluttet sig fusionsgrundlaget.

Men vi forudser ogsa et endnu taettere samarbejde mellem de fusionerende afdelinger, fra beslutningstids-
punktet.
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For alvor i gang efter stiftende generalforsamling

Lige sa snart fusionen har en bindene beslutnig, sa skal arbejdet
med den administrative organisering i gang — og derfor blev der
pa mgdet den 25/11 indhentet alle de umiddelbare idéer og in-
put fra deltagerne, til arbejdet i den kommende afdeling. Perso-
nalekonferencen blev herfor opdelt i faglige medarbejdere og a-
kassemedarbejdere.

Julie Koan fra den centrale a-kasse forestod mgdet med a-
kassemedarbejderne om konsekvenser for dem, hvad taenker de
inde i den centrale a-kasseleelse. Julie tilkendegav pa vegne af a-
kassemedarbejderne, at det var et dejligt og vigtigt signal, at
invitere a-kassemedarbejderne med: — vi er godt nok centralt

ansat, men lokalt er vi kolleger.

92 idéer afleveret - medarbejderne skal arbejde videre med dem
Personalegruppen havde til sammen 92 idéer til hvordan den nye afdeling kan arbejde. Idéerne fordeler sig
i kategorierne:

e Derfor fusionerer vi

e Kontorer

o Arbejdsvilkar

o Arbejdetiteams

e Samspil mellem sagsbehandlere og politikere
e Arbejdet pa tvaers af teams

e MED, overenskomster og rettigheder

e Nye arbejdsmader

e Andet...

Hvordan gribes de mange idéer?

' \ ‘ Styregruppen har drgftet det videre arbejde med den administrati-
ve organisation og lagt kraftigt vaegt pa, at danne en raekke ar-
bejdsgrupper som far mulighed for at komme med de fgrste udspil
og oplaeg til arbejdet i den nye organisation, hvilke teams der skal
oprettes og hvordan teams skal arbejde. | hver arbejdsgruppe ind-
gar der politisk ansvarlige fra styregruppen.

Styregruppen laegger desuden vaegt p3, at der dannes et midlerti-
digt MED i perioden 2015, som bl.a. skal forberede den kommende
afdelings personalepolitikker og hgres i de oplaeg, der kommer fra
arbejdsgrupperne.

Styregruppen fremlaegger en egentlig plan for hele arbejdet med
den administrative fusion i januar.
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Individuel afklaring af alle ansattes gnsker

Intensiv dialog om den nye afdeling, pa personalekonferencen den 25/11 2014

Gennem fgrste halvar af 2015 gennemfgrer formandsskabet samtaler med alle ansatte, om deres gnsker til
arbejdsfunktioner, jobindhold, udviklingsmuligheder og meget andet.

Som ansat skal du veere opmaerksom pa at der kan ga noget tid fra du har denne samtale, til du far svar.
Dette haenger sammen med, at der ogsa i fgrste halvar skal arbejdes med at danne f.eks. de teams der skal
veere i den nye afdeling. For at den endelige bemanding mv. kan laegges, skal dette naturligvis veere pa
plads.

Styregruppemgdet den 16/12 2014 havde en fgrste drgftelse af den sdkaldte administrative struktur,
blandt andet pa baggrund af de mange gode ideer fra personalekonferencen den 25/11

2015 vil rumme 4 overordnede deadlines: Det som skal vaere feerdigt, for henholdsvis paske — sommerferi-
en — efterarsferien og den 1/1 2016 Der vil blive lagt vaegt pa de omrader som kraever IT tilpasning. Men
arbejdet vil fgrst reelt starte efter generalforsamlingerne den 28/2 2015.

Der skal nedszettes en raekke arbejdsgrupper, med medarbejdere fra de 5 afdelinger. Pa styregruppemgdet
i januar 2015, vil der blive besluttet kommissorier, ssmmensaetning, deadlines, etc. for arbejdsgruppernes
arbejde.
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Et Kig i kgreplanen
Vi er nu taettere pa den stiftende generalforsamling. Inden da er der debat med medlemmer og tillids-
valgte.

Kereplan 2014-15:

1/1 2016
Ny afdeling
starter

28/2 2015 Periode med bade de gamle afdelinger

Depat periode s "
PeER Generalforsamlinger og den nye afd. "pd trapperne".

| det nye ar opdateres hele kgreplanen, sa arbejdet med den administrative fusion og de politiske forbere-
delser af den nye afdeling indarbejdes og detailplanlaegges.

Fusionsprojektet gar pa juleferie..
Indtil da:

God jud og

godz"m/tzir FAF.DGARBEJDE
Sjeelland




